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VISTO: El Informe N° 202-2021/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, con Reg.
Doc. N° 1809464 v Reg. Exp. N° 1363848, Informe N° 240-2021/GOB.RIG-1IVCA/ORA-OGRH,
Informe N°® 218-2021 /GOB—REG-HVCA/ORA—OGRH/AE, Informe Técruco N 003-
2021/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRI-AE-jgq; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1917 de la Constirucién Politca del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitalo XIV. del Titulo 1V,
sobre Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobicrnos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas yue gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el inciso a) del Articulo 35° del Decreto Legislativo N® 276 - fey de Bases de
N Carrera Administrativa y de Remuneracién del Scctor Pablico, concordante con ¢l inciso a) del
riiculo 186° de su Reglamento aptobado con Decreto Supremo N 005-90-PCM, estublecen que una
ST i T 34 las causales justificadas de cese definitivo de un servidor, es por alcanzar ¢l limite de cdad de setenta
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Que, asimismo, de conformidad con el Articulo 183° del Deerete Supremo 005-

90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el términe de la Carrera
Administrativa por la causal de cese definitivo, se expresa por resolucion del ttular de la lintidad o de
quien este facultada para ello, con clara mencién de la causal que se invoca v los documentos que
acreditan la misma;

Que, mediante Informe Técnico N°® 003-2021/GOB.RIIG.I IVCA/ORA-OGRH-
AE-jgq, de fecha 23 de marzo de 2021, suscrito por Julisn Garcia Quispe - Apoyo Adnmunistrativo del
Atrea de Escalafén, concluye en lo siguiente: a) De acuerdo al Decreto Legislative N© 276, la carrera
administrativa termina, entre otras causales al cumplir los setenta (70) afios de edad. Corresponde
por causal de Limite de Bdad cesar a Don Eleuterio Pantaledn Herrera Ventura, :dentificado con DNL
N° 23206462, ¢) Declararsc vacante la Plaza N° 109, con el Cargo: Contador IV, Codigo: P6-05-225-4,
Categoria Remunerativa: SP-A, de la Oficina Regional de Supervisién y Ligqudacion del Gobierno
Regional de Fluancavelica, a partir del 19 de abril de 2021;

Que, asimismo de conformidad a la Partida de Nacimiento correspoudiente al afio
2003, emitido por la Municipalidad Distrital de Cérdova de la Provincia v Dcpartamento de
| luancavelica. sc encuentra inscrita en el Libro N° 1.-V-2003, la Partida N° 62887172, 1 cl Documento
Nacional de Identidad N° 23206462, que forman parte del legajo personal del servidor Eleuterio
Pantaledn Herrera Ventura, se acredita que la fecha de nacimiento det mencionado trabaador es el 18
de abril de 1951. La misma que, al préximo 18 de abril del presente afic (2021) contari con 70 anos de
cdad;

Que, mediante Informe N° 202-2021 /GOB-REG-1IVCA/GGR-ORA, de fecha
31 de marzo de 2021, suscrito por el Lic. Adm. r’\ngcl Ernesto Flores Flores — Dircctor Regional de
Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, requiere Ja proyeccion de Acio Resolutvo
que ordene el cese de la carrera administrativa por causal de limite de edad del seavidor Eleuterio
Pantaleén Herrera Ventura;
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Que estando a lo expuesto, se verifica que se encuentra configurada la causal para
el cese definitivo del servidor Eleuterio Pantaleén Herrera Ventura por limite de setenta afios de edad,
por lo que resulta pertinente la emisién de la presente Resolucién;

Estando a lo informado; y,

Con la visacibn de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de
Administracién, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pery, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otrganica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CESAR de la Carrera Administrativa por la causal de LIMITE
DE SETENTA ANOS DE EDAD, a partir de expedida la presente Resolucién, al servidor ptblico
ELEUTERIO PANTALEON HERRERA VENTURA, nombrado en la Plaza N° 109, con cl
cargo de: Contador IV, Cédigo: P6-05-225-4, Categoria Remunerativa: SP-A, de la Oficina Regional de
Supervisién y Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas
en la presente Resolucion.

ARTICULO 2° - DECLARAR VACANTE, a pattir de expedida la presente
Resolucion la Plaza N°® 109, con el cargo de: Contador IV, Cédigo: P6-05-225-4, Categoria
Remunerativa: SP-A, de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién del Gobierno Regional de
Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realizar las acciones de caricter administrativo que corresponda para que se efectie la liquidacién de
los beneficios sociales que por ley le corresponde al servidor Fleuterio Pantaleén Herrera Ventura,
debiendo tomar en consideracién las normas vigentes y aplicables a la materia.

ARTJCULO 4°. — PRECISAR que el servidor Eleuterio Pantaleén Herrera
Ventura, previa las formalidades de Ley, cumplira con realizar la entrega de cargo conforme a las
disposiciones sefialadas en la Directiva N° 003-2017/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI
“Notmas y procedimientos para la Entrega - Recepcién de Cargo de los Setvidores del Gobierno
Regional de Huancavelica”, aprobado por la Resolucién Gerencial General Regional N° 382-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5° - NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Flumanos e
Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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